
Standortkonzept IBOBB Mittelschule Aigen-Schlägl
(erstellt von Manfred Leitner, letzte Änderung am 21.01.2023)

"Willkommen zu unserem Standortkonzept für Bildungs- und Berufsorientierung!"
In unserer heutigen schnelllebigen Welt ist es wichtiger denn je, die richtige
Karriereentscheidung zu treffen. Unser Ziel ist es, Schülerinnen und Schülern dabei zu helfen,
ihre Stärken und Interessen zu erkennen und sie auf ihrem Weg in die berufliche Zukunft zu
unterstützen. Durch unsere vielfältigen Angebote und Ressourcen werden die Schüler in die
Lage versetzt, ihre Karriereoptionen zu erforschen und sich auf ihre Traumkarriere
vorzubereiten. Lassen Sie uns gemeinsam das Potenzial der Schüler entfalten und ihnen
helfen, ihre Ziele zu erreichen. (IBOBB: Information, Beratung und Orientierung für Bildung und Beruf)

Schule MS Aigen-Schlägl

Ansprechpersonen: Berufs- und Bildungsberater/in: Manfred Leitner
BO Koordinator/in: Manfred Leitner
BO Lehrer/in: Manfred Leitner
Schulleitung: Petra Gruber, MEd.

Umsetzungsvariante: 3.Klassen:
Persönlichkeitsbildung: Interessen, Fähigkeiten, Neigungen,
Eignung, Interessentest, Berufsfelder, Bildungssystem,
Stärken-/Schwächenanalyse der eigenen Person (Eigen- und
Fremdeinschätzung), Kenntnis über Ausbildungsmöglichkeiten,
Information über Ausbildungsinhalte.
Verbindliche Übungen und Bearbeitung von BO relevanten
Themen.
4.Klassen:
Verbindliche Übungen und Bearbeitung von BO relevanten
Themen. Praxistage/Schnuppertage.

Maßnahmen und
Aktivitäten:

3.Klassen:
Besuch des AMS Rohrbach (Berufsorientierungstag).
Realbegegnungen mit den umliegenden Betrieben (innerhalb des
BO Unterrichts) und Schulen. Teilnahme an der Tischler Trophy.
4.Klassen:
Realbegegnungen aller 4. Klassen mit den umliegenden Firmen.
Einblick in handwerkliche, soziale und schulische Tätigkeiten.
Besuch der Messe Jugend und Beruf in Wels und der
Lehrlingsmesse in Rohrbach. Besuch der PTS Aigen-Schlägl.
Schnuppertage/Praxistage. Besuch des AMS Rohrbach
(Bewerbungstraining).

Koordinationsformen der
Maßnahmen und
Aktivitäten:

Kontakt per Mail bzw. Telefon
Infoblätter
Infotafel und Prospekte Tisch
diverse Gespräche

Jahresplanung siehe Anhang

Differenzierung und
Individualisierung /
Personalisierung

Begabungskompass
online Interessentest
Potenzialanalyse (4. Klasse)
Job Coach

Kooperationen AMS, AK, WKO, WIFI
Firmen innerhalb und außerhalb der Region
HAK, HLW, HAS, HTL, TFS, PTS, BIO Schule,
Gemeinde Aigen-Schlägl
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Gender/Diversity:
Maßnahmen

Teilnahme am Girls Day
Mädchen in die Technik

Role Models: Schüler/innen der umliegenden Schulen präsentieren
Lehrlinge präsentieren ihren Betrieb

Präsentation des
Konzeptes für Eltern
und Schüler/innen:

Laufende Kontaktaufnahme per Eltern App,
Infoblätter, Telefonkontakt, Gespräche, Elternabend

Dokumentation: Die Schüler/innen führen eine Berufsorientierungsmappe als
Arbeitsgrundlage, hier werden sämtliche Aktivitäten
gesammelt, erstellen einer Präsentation für das KEL
Gespräch,
Lehrer/innen tragen alles ins Klassenbuch ein, diverse Listen
über die Aktivitäten werden geführt, eine Jahresplanung ist
Grundlage für den BO Unterricht,

Evaluationsformen: Beobachten und Reflexion innerhalb des Lehrerteams,
diverse Gespräche über den IST Stand der Schüler/innen

Elterninformationen: 3.Klassen:
Klassenforum, Schulforum, Elterninfo über Eltern App
4.Klassen:
Klassenforum, Schulforum, Elterninfo über Eltern App, KEL
Gespräche,

Elterneinbindung: Übergreifende Bearbeitungsaufgaben (z.B.: was arbeiten
meine Eltern, mein persönlicher Werdegang, Interview…)
Elterninformationsberatung zur Schullaufbahn (falls
gewünscht), Besprechung der psychosozialen Begutachtung
(POT Analyse)

Realbegegnungen:
Partner, Unternehmen,
…

AMS Rohrbach
Berufsinformationsmesse Wels
Lehrlingsmesse Rohrbach
Mädchen in die Technik
Besuch AMS
Tischler Trophy
Berufspraktische Tage
Vorstellung folgender Bildungseinrichtungen

PTS Aigen-Schlägl
HAK, HLW, HAS
HTL, TFS
BIO Schule
BAFEP

Bewerbungstraining: 4.Klassen:
AMS Tag in Rohrbach, Lebenslauf im Rahmen des Deutsch
Unterrichts, BO Unterricht

Prozesshaftigkeit der
IBOBB Maßnahmen
sichergestellt durch …

laufende Entwicklungsgespräche mit der Direktion und mit
allen Kollegen/innen.

Manfred Leitner, MBA BEd.

2


